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Product Investments — Oswiadczenie w sprawie przeciwdziatania wspétczesnego
niewolnictwa za rok finansowy konczacy sie w sierpniu 2020

Jest to pigte oswiadczenie Produce Investments Modern Slavery, ktdre zostato sporzadzone
zgodnie z sekcjg 54 ustawy o wspotczesnym niewolnictwie z 2015 r. | okresla kroki, ktére
podjeto i nadal podejmuje Product Investments Ltd (P1), aby zapewnié, ze wspétczesne
niewolnictwo lub handel ludZmi nie odbywa sie w ramach naszej dziatalnosci lub taficucha
zatrudnienia.

Wspotczesne niewolnictwo obejmuje niewolnictwo, poddanstwo, handel ludzmi i prace
przymusowa. Pl ma podejscie zerowej tolerancji dla kazdej formy wspétczesnego
niewolnictwa. Zobowigzujemy sie dziata¢ etycznie, uczciwie i przejrzyscie we wszystkich
transakcjach biznesowych oraz wdrazac skuteczne systemy i kontrole w celu ochrony przed
jakakolwiek formg wspétczesnego niewolnictwa majgcego miejsce w firmie lub w naszym
tancuchu zatrudnienia.

Nasz Business

Pl zostata zatozona w 2006 roku i jest spétka dominujgca nad nastepujgcymi organami z
sektora swiezych produktéw, zgodnie ze strukturg ponizej.

Il Potato growing
and packing

Potato growing i Fresh produce
and packing storage solutions

Daffodil growing &g Agritech

Pl jest obecny w wielu lokalizacjach w Wielkiej Brytanii i na Jersey, a takze we Francji,
Niemczech, Belgii i Holandii. Maksymalna liczba pracownikéw w dowolnym momencie



wynosi okoto 1600, z czego 95% jest zatrudnionych bezposrednio. Pl zobowigzuje sie
zaréwno do przestrzegania ustawy o przeciwdziataniu wspétczesnemu niewolnictwu, jak i do
identyfikacji i zwalczania niewolnictwa, poddanstwa i handlu ludZmi zgodnie z definicja
zawartg w tej ustawie. Pl zobowiazuje sie rowniez wspierac swoich dostawcéw, aby
zapewnic, ze ich praktyki s zgodne z prawem, etyczne i zgodne z wartosciami firmy.

Nasze zasady dotyczace niewolnictwa i handlu ludZmi

Dazymy do tego, aby w naszym taricuchu zatrudnienia ani w zadnej czesci naszej dziatalnosci
nie byto nowoczesnego niewolnictwa ani handlu ludZmi. Nasze zasady dotyczace praw
cztowieka odzwierciedlajg nasze zobowigzanie do etycznego i uczciwego postepowania we
wszystkich naszych relacjach biznesowych oraz do wdrazania i egzekwowania skutecznych
systemow i kontroli w celu zapewnienia, ze niewolnictwo i handel ludZmi nie maja miejsca w
naszym tancuchu dostaw.

Odpowiednie zasady

Zgodnie z naszym zobowigzaniem do uczciwego postepowania we wszystkich naszych
dziataniach biznesowych, wiele z naszych istniejgcych zasad zapewnia, ze na zadnej czesci
naszego tancucha zatrudnienia nie ma miejsca niewolnictwo ani handel ludZmi. Mamy kilka
zasad odnoszacych sie do wspofczesnego niewolnictwa, z ktérych wszystkie s zatwierdzane
na poziomie dyrektora.

¢ Polisa zatrudnienia;

e Polisa dotyczaca dyskryminacji i przesladowania;
¢ Polisa przeciw fapownictwu i korupcji;

¢ Zasady etycznego handlu;

e Polisa dotyczaca praw cztowieka.

Nasze zasady okreslajg zachowania, ktérych oczekujemy od pracownikéw w kontaktach ze
wspotpracownikami, klientami, konsumentami, dostawcami, agentami, posrednikami,
doradcami, rzadami i konkurentami. Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy beda postepowad
uczciwie, zgodnie ze standardami zachowania okreslonymi w naszych odpowiednich
polisach.

Zapewniamy wskazowki i szkolenia, aby pomdc pracownikom zrozumieé oczekiwane
zachowanie, w szczegélnosci w odniesieniu do ich decyzji biznesowych i odpowiednich
polityk firmy. Zachecamy pracownikéw do zgtaszania watpliwosci w przypadku naruszenia
naszych zasad.

Aktywnie wspieramy zaangazowanie pracownikéw, reprezentacje, dialog oraz zdolnos¢
kazdego pracownika lub pracownika agencji do zgtaszania potencjalnych obaw lub skarg,



czego dowodem jest nasza linia wsparcia ,,Whistleblowing,,. Wolno$¢ zrzeszania sie i prawo
do negocjacji zbiorowych to podstawowy standard pracy, ktérego przestrzegamy, zgodnie z
wytycznymi Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO). Stosujemy nasze praktyki
zatrudnienia zgodnie, a w niektdrych aspektach wykraczajgce poza wymogi lokalnego
prawa.

Kierujemy sig standardem SA8000, ktéry obejmuje szereg potencjalnych probleméw, w tym
prace dzieci, prace przymusowa, zdrowie i bezpieczeristwo, wolno$¢ zrzeszania sie, prawo
do negocjacji zbiorowych, dyskryminacje, praktyki dyscyplinarne, godziny pracy,
wynagrodzenia i systemy zarzgdzania.

Ocena ryzyka i nalezyta staranno$¢ dostawcow w taicuchu zatrudnienia

Ryzyko niewolnictwa i handlu ludZmi w naszej organizacji jest w znacznym stopniu unikane i
ograniczane dzigki naszym zasadom i procedurom, a takze nadzorowi wbudowanemu w
nasza dziatalnos¢ biznesowq oraz wiedzy i umiejetnosciom naszych pracownikéw. Oceniamy
ryzyko na podstawie szeregu czynnikéw, takich jak geograficzne wskazniki ryzyka zwigzane z
prawami cztowieka (np. Global Slavery Index Rating), poziom kontroli taricucha zatrudnienia,
zewnetrzne czynniki zarzgdzania i oceny klientow.

Uwazamy, ze najbardziej znaczace ryzyko niewolnictwa i handlu ludZmi wystepuje w naszym
taricuchu zatrudnienia, w ktérym podejmujemy dziatania zwigzane z pozyskaniem
pracownika i gdzie operacje i nadzor kierownictwa sg poza naszg bezposrednig kontrola.

Podejmujemy nalezytg starannosc¢ przy rozwazaniu nowych kierunkéw pozyskiwania
pracownikéw i regularnie przegladamy naszych obecnych agentéw poéredniczacych. Nasze
przeglady obejmujg;

* Naszych dostawcow pracownikéw, ktdrzy sg corocznie zatwierdzani poprzez indywidualne
kwestionariusze. (W 2020 roku wszyscy posrednicy pracowniczy wypetnili nowy
Kwestionariusz samooceny Sedex w 100% i zostali zacheceni do wziecia udziatu w
warsztatach Stronger Together Tackling Modern Slavery w brytyjskich biznesach).

* Szerokie mapowanie faricucha zatrudnienia podstawowej dziatalnosci w celu oceny
konkretnych kierunkéw lub geograficznego ryzyka wspétczesnego niewolnictwa i handlu
ludZmi.

* Ocena ryzyka wspétczesnego niewolnictwa i handlu ludZzmi w przypadku kazdego nowego
posrednictwa pracowniczego. Osiaga sie to, korzystajgc z ustug firmy zewnetrznej do
sporzadzania audytéw w chmurze, ktdre sg sprawdzane przez wykwalifikowanych
audytorow ds. Zgodnosci spoteczne;j. *

* Tam, gdzie audyty identyfikuja ryzyko, plany dziatari naprawczych s wysytane do naszych
posrednikow zatrudnienia, ktérzy nie spetniajg naszych wymagarn lub nie spetniajg naszych
oczekiwan.



e ¢ W sezonie 2019-20 w audytach etycznych przeprowadzanych przez strony trzecie u
posrednikow pracowniczych wysokiego ryzyka nie stwierdzono niezgodnoéci.

Jednak zdajemy sobie sprawe z ograniczen audytow etycznych w celu zidentyfikowania
probleméw wspotczesnego niewolnictwa, a aby miec skuteczng wspétczesnego
niewolnictwa, musimy zastosowac szereg innych metod, jesli chodzi o odpowiedni charakter
taricucha zatrudnienia. W minionym roku nasza analiza obejmowata;

* Indywidualne audyty dla posrednikow pracowniczych, w tym aktywne kontrole
Gangmasters i Labour Abuse Authority.

* Wizyty zespotu Greenvale w faficuchach satrudnienia wysokiego ryzyka, np. Wizyty
2019/20 w Egipcie i Izraelu.

* Powotanie sie na sankcje wobec posrednikéw pracowniczych, ktérzy nie poprawiajg
swoich wynikow zgodnie z planem dziatania. Powazne naruszenia naszych zasad prowadza
do rozwigzania lub zerwania naszych relacji biznesowych, w przypadku ktérych $rodki
zaradcze sg uznawane za niedopuszczalne.

* w latach 2019/20 osiggnelismy nastepujace cele oceny posrednikéw zatrudnienia, a grupa
docelowa byli nasi najlepsi dostawcy;

Ocena zakoriczona 29%
Ocena w toku 43%
Ocena, jaka nalezy podjac 27%
Proces odrzucenia posrednika (wycofany) | 1%

Szkolenie i Swiadomosé

Zapewniamy kompetencje w naszej organizacji poprzez szkolenia z zakresu praw cztowieka i
$wiadomosci standardu odpowiedzialnosci spotecznej SA8000. Korzystamy z ustug
akredytowanych zewnetrznych audytoréw posrednikéw zatrudnienia, ktérzy sa
przeszkolonymi audytorami ds. Zgodnosci spotecznej, aby pracowaé i doradzaé naszemu
zespotowi zarzgdzajacemu i pracownikom.

Szkolenia w zakresie $wiadomosci praw cztowieka zostaty ponadto skierowane do personelu
zatrudnionego w dziale zasobéw ludzkich. Specjalistyczne szkolenia dotyczgce standardéw
zatrudnienia sg skierowane do pracownikéw supervisoréw. Bardziej ogélna $wiadomoéé jest
dostepna w catej organizacji dzieki naszym odpowiednim zasadom.

Zatwierdzenie Rady Dyrektoréow

Grupa Pl nigdy swiadomie nie nawiaze relacji biznesowych z zadng organizacjg zajmujaca sie
niewolnictwem, poddaristwem lub handlem ludZmi. Kierownictwo wyzszego szczebla firmy
przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wdrozenie jakiejkolwiek polityki w zwigzku z tg sprawg oraz



za zapewnienie odpowiednich zasobdéw, aby zapewnic, ze niewolnictwo, poddaristwo lub
handel ludZmi nie majg miejsca w firmie ani w jej taricuchu zatrudnienia.

Oswiadczenie to zostato zatwierdzone przez dyrektora zarzgdzajgcego (lub odpowiednika)
kazdej spotki Pl oraz dyrektora naczelnego Produce Investments.

To oswiadczenie bedzie poddawane corocznej weryfikacji.
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